Gouvernement
du Canada

Government
of Canada

Policy Research
Initiative

Projet de recherche
sur les politiques

Les valeurs des jeunes au Canada

Rapport de recherche

ditersité Qé“ érﬂtiﬂﬂ

bilinguisme .
études .

parents
changements |
differences

scolarite

titutions

mp|0| l_ Parcours
@ politique  temps B

tl‘a\lall groupes -E

miavaleurs::
c a n a ll a enfants

marche multiculturalisme

Mars 2010

Projet du PRP

Investir dans la jeunesse

Marc Molgat
Université d'Ottawa

en collaboration avec
Katharine Larose-Hébert

Canadia






Le présent rapport est accessible sur le site web du PRP a I'adresse suivante :
<WWW.prp-pri.gc.ca>

Projet de recherche sur les politiques
56 rue Sparks, ler étage

Ottawa (Ontario)

K1P 5A9

Tél. : 613-947-1956

Téléc. : 613-995-6006

Courriel : questions@pri-prp.gc.ca

PH4-57/2009F-PDF
978-1-100-92400-7

Pour obtenir I'autorisation de reproduire I'information contenue dans cette publication,
veuillez envoyer un message par courriel a : <copyright.droitdauteur@pwgsc.gc.ca>



Table des matiéres

SOMIMAITE ..euuierirniieniirniiiuiiieniiraesiesireesiestesssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanss 1

| 60U 0 X0 01 T3 L0 (P 3

1. MiS€ €11 COMTEXTE ..euuirrnirnnrirnniansrensnrecranssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssassssssssnssss 4

1.1 La jeunesse au CanaAda...........c.ceeeveeiiiieeiiieeiieeeiieecciteesteeeesaeeesaeeesaseeessseeessseesssseessseeens 4

1.2 LeS VAlEUIS €S JEUNES .....cccccuiiieiiieiiieecieeeiieeeiteeeseteeeieeesseeessseeessseeessseessssessssseesssseenns 5

1.3 Les questions de recherche et le choix des institutions............cccccovveeeeciieeccineeenn. 7

1.4 Les données et 'orientation de I'analySe............cccveeeieieiiiicciiecciee e 8

1.5 Suivre le fil des valeurs des jeunes : groupes d’age, cohortes et générations........ 9

2. Les valeurs des jeunes et leur rapport aux institutions......c..ccceeeeeicencrneccennene. 10
2.1 La famille : toujours fortement valorisée, mais une évolution importante des

regards SUL eNFANCE ........ccuiviiiiiiiiieiecee ettt e 11

2.2 I’école : une valeur gage d’avenir, d'intégration et d’'insertion professionnelle... 15
2.3 Le travail rémunéré comme valeur centrale, mais des critéres d’appréciation en

évolution 17
2.4 Le systeme démocratique et la participation politique. Des jeunes toujours
intéressés et actifs mais moins traditionnels.............ccccocoieiiiiiiiiicceece 24
2.5 Le bilinguisme et le multiculturalisme. Des jeunes plus ouverts qui négocient
LEUTS TAENTILES. ....eoceieeiieeieeeeee ettt ettt et e st eesbeeseas 31
3. Bilan et imPLCATIONS .....cuuiiuiiuiiiniieiieiieiieiiieiieiiteiieicsesteciescsesssscsssssssssssssssssssssssssans 34
3.1 La relative stabilité des valeurs et le rapprochement intergénérationnel............. 34
3.2 Les éléments de différenciation et I'importance de la scolarité.................c.......... 35
3.3 Des connaissances a PArfaire. ..........ccoocuveiieeiiiieeeeiiiee et aar e e e e eaaaee e 36
3.4 Des implications pour les politiques publiques............ccccveeeviiiicceieciieeceeeee e, 36
L0703 016 11 1= L0 N 38
IN O S . euiuiiniiniieieieiiaiietiecsncancattssssssecssssssassessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssassnsse 40
S () o) LT Y= N 41
Annexe 1. Tableaux incluant les tests de signification .........cccccevcerecieniienicrncnanns 49
Tableau 2. Nombre d’enfants idéal dans une famille selon le groupe d’age, 1981, 1990
€8 2000 (20) veuveeeeeeeieeeie ettt ettt ettt et e et e et e e ae e st e e teeebe e baeebe e st e ensa e raeenbeeneas 49

Tableau 5. Criteres d'importance dans un emploi chez les 18-29 ans, selon le genre et
le niveau de scolarité (€n %), 2000 ..........cccceerieeiiierieeiieieee e 50



Sommaire

Quelles sont aujourd’hui les valeurs des jeunes canadiens? Different-elles de celles des
groupes de jeunes qui les ont précédés il y a 10, 20 ou 30 ans? Ces valeurs expriment-
elles une rupture par rapport a la génération du baby-boom et une rupture des liens entre
les jeunes et les institutions sociales telles qu’elles existent aujourd’hui? Ou renvoient-
elles a des positions plus nuancées qu’entretiennent les jeunes avec leurs ainés et les
institutions?

Ce rapport examine ces questions dans un contexte de mondialisation, de diversité et
d’urbanisation croissantes, et de transformations importantes touchant la famille et le
marché du travail. Il cherche ainsi a étudier les valeurs des jeunes par rapport a certaines
institutions considérées comme fondamentales dans la société canadienne : la famille,
I'école, le travail, le systeme démocratique, ainsi que le bilinguisme et le
multiculturalisme. Le rapport analyse 1'évolution des valeurs des jeunes a partir des
années 1980, en mettant en évidence non seulement les différences de valeurs entre les
jeunes des années 1980 et des années 2000, mais aussi les rapprochements entre les
groupes d’age au fil des ans. Ce faisant, il accorde une attention particuliere aux
différences et ressemblances entre les jeunes et leurs ainés, et entre les jeunes selon
certaines catégories sociales, notamment le sexe et le niveau de scolarité. L’analyse
repose principalement sur les données du World Values Survey, tirées des sondages
réalisés au Canada en 1981, 1990 et 2000, ainsi que sur des rapports de recherche, des
chapitres d’ouvrages et des articles scientifiques publiés traitant de I'une ou I'autre des
dimensions des valeurs identifiées.

Le rapport montre que depuis une trentaine d’années il y a eu rapprochement des valeurs
entre les groupes d’age et que les valeurs des jeunes d’aujourd’hui ressemblent beaucoup
a celles de leurs ainés a plusieurs égards. Ainsi, les jeunes canadiens d’aujourd’hui n’ont
pas des valeurs radicalement différentes des jeunes du début des années 1980 ou 1990,
malgré des discours qui insistent parfois sur une perspective contraire. Les jeunes
d’aujourd’hui continuent d’accorder une place centrale a la famille et au travail dans leur
vie, et ne rejettent pas le systéme politique dans lequel ils vivent ni ne se désintéressent
massivement de la politique. De plus, les recherches recensées indiquent que I'école
revét pour les jeunes une importance cruciale en regard de leur insertion professionnelle
future et leur intégration a la société, particulierement pour les jeunes issus de familles
immigrantes. Chez les jeunes, les différences de valeurs les plus importantes se dénotent
aujourd’hui sur le plan de la scolarisation. Ainsi, le rapport montre que les jeunes moins
scolarisés accordent un peu plus d'importance a la famille, sont moins nombreux a se
préoccuper de la valorisation de soi par le travail mais plus nombreux a vouloir une
bonne sécurité d’emploi et de bonnes heures de travail, sont un peu moins tolérants face
a la place des immigrants sur le marché du travail, et accordent moins d’importance a la
politique dans leur vie.

Malgré le rapprochement des valeurs entre les groupes d’age, il existe certains aspects de
différenciation. En premier lieu, les jeunes d’aujourd’hui ont des points de vue sur le
travail qui tranchent avec ceux des jeunes qui les ont précédés. Ils y accordent certes
presqu’autant d'importance que par le passé, mais leur perception du travail est d'une
part utilitaire (les jeunes recherchent un bon salaire et de la stabilité en emploi) et,



d’autre part, moins axée sur le statut que confere le travail. Sur le plan de participation
politique, bien que les jeunes aient des taux de participation électorale moins élevés que
par le passé, il n’est pas possible de caractériser leur point de vue global sur la politique
par un rejet du systeme ou par le désintérét et le désengagement. En 2000, les jeunes
adultes participaient autant a une diversité d’actions politiques que ceux qui avaient leur
age au début des années 1980. Les différences se dénoteraient davantage dans la maniere
selon laquelle les jeunes d’aujourd’hui entretiennent leur rapport au politique, qui se
centrerait davantage sur des activités non électorales et qui pourraient passer de plus en
plus par Internet, notamment. Enfin, bien que les recherches ne permettent pas de
laffirmer clairement, les jeunes d’aujourd’hui semblent rattachés au bilinguisme et au
multiculturalisme d'une maniere différente que par le passé. Le « bi » et le « multi » qu’on
associe a ces concepts semblent en fait intégrés par les jeunes de langue officielle
minoritaire et par les jeunes issus de I'immigration dans la perception qu’ils ont de leur
propre identité. Les frontieres entre le soi et I'autre seraient devenues plus poreuses,
permettant a ces jeunes de se forger une identité plus fluide qui, tout en valorisant une
langue et une culture d’origine, pourrait donner 'occasion d’engager des dialogues
interculturels significatifs.

Se fondant sur ces résultats, le rapport identifie un certain nombre d’enjeux pour la
recherche ainsi que des domaines ou les valeurs des jeunes pourraient favoriser
I'émergence, dans un avenir rapproché, de questionnements sur les politiques publiques.
Ces questionnements concernent de grands enjeux de politiques publiques au Canada,
dont ceux liés aux changements démographiques, a la diversification ethnique et a la
participation politique. Les valeurs des jeunes permettent en ce sens de jeter un autre
regard sur ces enjeux et d’évaluer comment les jeunes adultes risquent de se positionner
a leur égard dans un avenir rapproché.



Introduction

Il est fréquent d’entendre observer que les valeurs des jeunes different de celles des
adultes et de celles des jeunes d’il y a quelques décennies. Dans cette perspective, des
inquiétudes apparaissent fréquemment au sujet de I'adhésion des jeunes aux institutions
qui ont été construites par les générations précédentes, que ces institutions prennent la
forme de lois et de programmes telles que le multiculturalisme ou 'assurance-maladie,
ou de corps sociaux tels que le gouvernement, les syndicats et la presse. L’adhésion des
jeunes aux institutions démocratiques traditionnelles telles que les partis politiques, le
systeme électoral ou le Parlement, suscite aussi plusieurs interrogations a la suite de leur
faible participation aux scrutins électoraux des derniéres années. Dans ce domaine, les
jeunes d’aujourd’hui sont parfois décrits comme étant apolitiques, pour ne pas dire
apathiques.

Pourtant, dans certaines sociétés, des travaux de recherche témoignent d'une tendance
au rapprochement des valeurs entre les jeunes et les adultes — sans toutefois évoquer
leur homogénéisation — et de I'existence de clivages de valeurs au sein méme de la
jeunesse, notamment selon le niveau de scolarité (Bigot, 2007; Galland, 2001a; Galland et
Roudet, 2001). Au Canada, bien que certains ouvrages aient abordés directement la
question des valeurs (voir par exemple Nevitte, 2002 et 1996) et celle des jeunes en
particulier (voir Pronovost et Royer, 2004), les travaux qui traitent des valeurs des jeunes
demeurent épars et n’ont pas a ce jour été systématiquement recensés et étudiés. En
outre, malgré le caractere unique de la base de données du World Values Survey (WVS) —
dont les sondages représentatifs effectués périodiquement depuis 1981 portent sur les
valeurs dans un grand nombre de sociétés a travers le monde — celle-ci a été peu
exploitée pour analyser la situation des jeunes.

C’est donc principalement a 'aide de ces données que ce rapport dresse un portrait des
valeurs des jeunes canadiens. Nous cherchons a montrer I'évolution de ces valeurs a
partir des années 1980, en mettant en évidence non seulement les différences de valeurs
entre les groupes de jeunes des années 1980 et des années 2000, mais aussi les
rapprochements entre les groupes d’age au fil des ans. Le rapport illustre ainsi, a I'instar
de certains pays européens, qu’il y a eu rapprochement des valeurs entre les groupes
d’age et que les différences de valeur les plus importantes se dénotent aujourd’hui sur le
plan de la scolarisation. Cela ne signifie pas toutefois que les valeurs des jeunes
d’aujourd’hui sont identiques a celle des jeunes d’il y a 20 ans, comme nous le
montrerons dans les pages qui suivent.

Le rapport examine les valeurs des jeunes dans un contexte de mondialisation, de
diversité et d’'urbanisation croissantes, mais aussi de transformations importantes
touchant la famille et le marché du travail. Il cherche a explorer les liens entre les valeurs
et le rapport des jeunes a certaines institutions considérées comme fondamentales dans
la société canadienne : la famille, I'école, le travail, le systeme démocratique, ainsi que le
bilinguisme et le multiculturalisme en tant que valeurs centrales de I'identité canadienne
promues par le gouvernement du Canada. Il accorde une attention particuliere aux
différences et ressemblances entre les jeunes et leurs ainés, et entre les jeunes selon
certaines catégories sociales, notamment le sexe et le niveau de scolarité. Enfin, le
rapport identifie un certain nombre d’enjeux pour la recherche ainsi que des domaines
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ou les valeurs des jeunes pourraient favoriser I'émergence, dans un avenir rapproché, de
questionnements sur les politiques publiques.

1. Mise en contexte

Il importe tout d’abord de définir les concepts qui guident ce rapport, spécifiquement
ceux de la jeunesse et des valeurs. Puis, seront expliquées la portée et les questions de la
recherche avant, enfin, de présenter de maniere succincte la méthode qui a été suivie.

1.1 La jeunesse au Canada

Les définitions de la jeunesse sont nombreuses et font souvent I'objet de débats. Les
jeunes sont-ils des enfants, des adultes, des adolescents, des jeunes adultes ou encore,
pour employer des termes devenus populaires, des « adultes émergents » (Arnett, 2004)
ou méme des interminables adolescents (Anatrella, 1988) ? La plupart des définitions de
la jeunesse insistent sur une série de criteres qui sont soit psychologiques, soit
biologiques, soit encore sociologiques; d’autres définitions se bornent a des ages dictées
par les institutions telles que ’école ou par des programmes gouvernementaux qui
offrent un traitement différencié des clienteles en fonction de 1'age.

Dans ce rapport, la jeunesse est abordée dans une perspective de parcours de vie et des
transitions qui les jonchent. Une telle perspective est centrée sur les cheminements
sociaux, les trajectoires, les transitions et les points tournants de la vie (Elder et al.,
2004). Ainsi, dans ce qui suit, la jeunesse est comprise comme une période de la vie ou
les transitions et les points tournants sont condensés et menent de la dépendance a
I'égard de la famille d’origine a I'indépendance financiere et résidentielle, et vers la
formation du couple et de la famille. En général, les trajectoires des jeunes les dirigent de
I’école au marché du travail, de la vie chez les parents a 'occupation d'un logement a soi
et du célibat a la vie de couple et les débuts de la vie familiale. Au fil de leurs trajectoires,
les jeunes peuvent suivre des parcours normatifs et institutionnalisés mais peuvent aussi
se retrouver en marge des attentes sociales.

Ces derniéres années, de nombreux chercheurs ont attiré 'attention sur les nouvelles
expressions de ces transitions et des points tournants dans les parcours de vie des
jeunes au Canada. I1 y a quelques décennies a peine, les transitions des jeunes étaient
liées entre elles, synchronisées et assez standardisées. On passait rapidement de la fin de
la scolarité a l'installation dans la vie familiale a soi. Aujourd’hui, ces transitions sont
vécues de maniere fort différente. D’une part, la période des transitions est marquée par
le report du franchissement de certains seuils et I’allongement de la jeunesse. Cela se
dénote au niveau des transitions entre I’école et le marché du travail, entre la vie au
domicile des parents et 'indépendance résidentielle, et entre le statut de célibataire et la
formation du couple et la famille & soi'. La scolarisation plus longue, et surtout celle des
jeunes femmes, joue un role de premier plan dans ces changements. D’autre part, les
parcours sont moins linéaires et comportent bon nombre de revirements et de retours
ainsi que de I'intermittence, notamment dans les domaines de la formation et de
I'insertion professionnelle. Ici, les transformations du marché du travail vers un ordre
économique postindustriel selon lequel I'économie manufacturiéere s’est réorientée en
faveur de la production de « biens du savoir » et de « services personnels » favorisent la
scolarité plus longue (Beaujot et Kerr, 2007 : 16) et semblent rendre plus problématique
4



I'insertion professionnelle stable et permanente des jeunes, surtout chez les plus
faiblement scolarisés. Cet allongement et cette non-linéarité de la jeunesse, ainsi qu'une
plus grande imprévisibilité et fragmentation des parcours sont notés dans la plupart des
pays occidentaux® Face a ces transformations, d’aucuns mettent en évidence que les
jeunes sont de plus en plus appelés a prendre eux-mémes des décisions (Walther, 2006),
ce qui remet au premier plan la subjectivité individuelle dans la compréhension des
parcours vers la vie adulte.

1.2 Les valeurs des jeunes

Outre ces changements du marché du travail qui ont poussé les jeunes a poursuivre leurs
études mais qui n’ont pas favorisé la progression de leurs revenus ni leur stabilité en
emploi, d’autres changements sociaux laissent leur trace sur la maniere dont les jeunes
interpretent le monde qui les entoure. La mondialisation des échanges commerciaux et
culturels, la mobilité internationale accrue et 'acces a I'Internet renferment d'immenses
possibilités d’ouverture a d’autres cultures et a la différence, tout comme ils peuvent
favoriser une modification des rapports que les individus entretiennent avec le lieu
habité. Ces tendances ont potentiellement un effet sur ce que les jeunes valorisent, dont
le bilinguisme (voire le multilinguisme), le multiculturalisme et la fixité ou la mobilité
des appartenances territoriales. L'urbanisation et la diversification ethnique de la société
canadienne, parce qu’elles favorisent '’exposition a différentes cultures, peuvent aussi
affecter ces valeurs.

Enfin, le vieillissement de la population renferme la possibilité de changements dans les
valeurs des jeunes, notamment du point de vue de leur intérét pour la politique. La baisse
du poids démographique des jeunes pose en effet la question de leur participation a la
société et les possibilités qu’ils ont de peser sur l'orientation des débats publics. S’ils sont
effectivement moins interpellés que les baby-boomers par la place que prennent la santé
et la retraite dans ces débats, se sentent-ils pour autant mis a 1’écart de la politique? Si
certains accusent les jeunes d’apathie et d’apolitisme, d’autres pourraient étre tentés de
lire chez eux — et face aux nombreux changements sociaux en cours — des formes de
repli sur soi dans un contexte ou l'incertitude de leurs parcours futurs se combine avec
ces changements qui ne leur sont pas a priori favorables.

C’est dans cette perspective de changement social qu’il peut étre intéressant de sonder
I'évolution des valeurs des jeunes. Refletent-elles un repli sur soi ou une ouverture face
aux changements? Sont-elles aujourd’hui en rupture avec les grandes institutions de la
société et avec les valeurs de leurs ainés et des groupes de jeunes qui les ont précédées?
Semblent-elles ajustées aux défis qui se présentent a eux, au moment ou se pointe 'aube
de la vie adulte et les engagements et responsabilités qu’elle permet d’entrevoir?

Mais que sont au juste des valeurs? Dans le sens ou il est entendu dans ce rapport, les
valeurs constituent des reperes normatifs qui guident la formation des opinions et les
comportements; en ce sens, elles sont au fondement des représentations de la vie en
société et orientent 'action des individus et des groupes (Bréchon et Tchernia, 2000;
Rokeach, 1973, 1968; Roudet, 2001). Bien que les valeurs, en tant que guides de 'action,
influencent ces décisions, un lien direct et infaillible ne peut pas étre établi entre valeurs
et comportements. Comme le rappelle Jean-Francois Tchernia (1995) — et a I'instar de
presque tous les chercheurs dans le champ des valeurs - les individus gardent toujours
une liberté d’action par rapport aux principes auxquels ils se rattachent. On ne saurait



donc inculquer des valeurs de maniere unilatérale car ce sont la subjectivité et la liberté
des acteurs qui rendent possible les changements dans les valeurs et qui, inversement,
posent obstacle a la volonté de les transformer.

La jeunesse, parce qu’elle est un temps fort de socialisation et de construction
progressivement plus importante de 'identité, constitue un moment-clé dans le choix et
l'orientation des valeurs. Gilles Pronovost, étudiant les valeurs chez des jeunes agés 14-
19 ans, fait ainsi 'hypothese d'un premier moment de structuration des valeurs au début
de I'adolescence alors que s’opeéere une premiere distanciation avec le milieu familial, puis
un deuxieme temps ou « la construction des valeurs est modulée par la réussite scolaire,
les perspectives d’emploi, I'intégration progressive au marché du travail, 'autonomie
réalisée ou recherchée » (2007 : 39). Nous ajoutons a cela une autre période, qui suit celle
de la fin du rapport obligé envers les institutions de la famille et de ’école, soit apres la
fin du secondaire, grosso modo a partir de 16-18 ans.

Cette derniere période, celle de la jeunesse décrite ci-dessus dans une perspective de
parcours de vie, est marquée par des formes de socialisation moins contraintes avec la
famille, les pairs et les amis, mais aussi par la confrontation avec la nécessité d’assurer
sa propre insertion socio-économique, qui comporte des choix importants liés aux
études (choix de poursuivre ou non les études, par exemple) et aux multiples transitions
visant I'intégration dans la société « adulte » (marché du travail, logement, vie de couple
et familiale). En ce sens, la jeunesse peut étre percue comme une période importante du
point de vue des valeurs : les valeurs y servent de guide pour prendre des décisions par
rapport a I'insertion sociale et professionnelle et, a travers ce processus, les jeunes
peuvent voir leurs valeurs confirmées ou contredites par l'interaction avec les
institutions.

Le schéma 1 propose une conceptualisation des liens entre les valeurs et les institutions
au cours du processus de transition vers la vie adulte. Ainsi, les valeurs de départ des
jeunes, qui sont issues principalement de la socialisation dans la famille et a 1’école, sont
d’abord confrontées, au cours du processus des transitions multiples vers la vie adulte, a
des normes et regles issues des institutions, dont les plus importantes a cette étape de la
vie sont I'école, le travail et la famille. Leurs valeurs agissent alors comme des guides
face a ces normes et regles qui constituent soit des contraintes, soit comme des formes
de soutien dans la réalisation de I'insertion sociale et professionnelle. Les valeurs des
jeunes peuvent alors étre confirmées, mises a mal ou questionnées a travers ce
processus; certains jeunes pourront alors changer leurs valeurs, alors que d’autres
vivront avec un sentiment de décalage entre leurs valeurs et les institutions de leur
société.



Schéma 1

Liens conceptuels entre les valeurs et les institutions au cours du processus de transition
vers la vie adulte

Normes et regles issues
Valeurs de départ des institutions
issues de la (institutions scolaires,
socialisation marché du travail, famille,
etc.)
Action

Insertion socio-économique plus ou
moins réussie

Confirmation / changement de valeurs
ou décalage des valeurs face aux
institutions

Il est & noter que si les sociétés reposent généralement sur des valeurs communes se
caractérisant par une certaine stabilité (Assogba, 2004; Roudet, 2001), celles-ci ne sont
pas partagées par tous, ni ne sont imperméables au changement. Elles continuent
d’évoluer en raison de changements sociaux plus ou moins rapides et des tensions et
oppositions de valeurs que font surgir ces changements. Ainsi, dans une société donnée,
les systemes de valeurs peuvent étre multipolaires (Bréchon, 2000), ce qui peut ou non
contribuer a remettre en cause la cohésion sociale selon le degré des différences qui
séparent les groupes au niveau de leurs valeurs fondamentales.

1.3 Les questions de recherche et le choix des institutions

Les valeurs ont été beaucoup analysées au moyen de grandes enquétes nationales et
internationales, sous la houlette des European Values Survey (EVS), puis du World
Values Survey (WVS). Les nombreux ouvrages scientifiques qui en ont découlé au fil des
ans’® visent a identifier I’évolution des valeurs et a comparer les sociétés entre elles. On y
constate que dans les sociétés occidentales, la tolérance et la permissivité a tendance a
s’accroitre et que la politique et la religion prennent de moins en moins d'importance
dans les valeurs des populations, ce qui s’expliquerait surtout par la grande sécurité
socioéconomique que connaissent ces sociétés depuis la fin de la Deuxiéme Guerre
mondiale (Inglehart, 1993).

Si ce contexte général s’applique au Canada, d’autres changements au cours des deux ou
trois derniéres décennies peuvent concerner plus spécifiquement les jeunes qui



effectuent des transitions vers I'dge adulte. Comme nous I'avons souligné, ces
transformations concernent notamment 1’évolution du marché du travail vers un ordre
économique postindustriel, le vieillissement et la croissance de la diversité
ethnoculturelle de la population, I'urbanisation, et la mondialisation des échanges socio-
économiques. Ces changements ont-ils pu instaurer entre jeunes et adultes un hiatus au
niveau des valeurs? Ou les différences de valeurs sont-elles davantage marquées entre
certaines catégories de jeunes? Quelles sont les liens entre ces valeurs et la maniere dont
les jeunes percoivent aujourd’hui les grandes institutions de la société canadienne,
notamment celles associées au systeme démocratique? Peut-on déceler des ruptures face
aux institutions existantes, ce qui permettrait d’expliquer, dans le cas du systéme
démocratique notamment, la baisse de la participation politique formelle des jeunes? Ou
de nouveaux rapports aux institutions se dessinent-ils, contribuant a 'émergence de
nouvelles manieres d’agir et de participer?

Ce rapport de recherche tente de répondre a ces questions en dressant le portrait des
valeurs des jeunes de différentes catégories sociales en lien avec un certain nombre
d’institutions de la société canadienne. Les valeurs des jeunes sondés dans ce rapport
sont donc celles liées :

= 3 lafamille

= alécole

= au travail

= au systeme démocratique

* au bilinguisme et au multiculturalisme®.

Ces institutions ont été choisies pour trois raisons. Dans un premier temps, les
transitions des jeunes sont intimement liées aux trois premieres institutions, d’autant
plus que le contexte actuel porte plusieurs jeunes adultes a demeurer dépendants de
leurs parents, a prolonger leurs études, a vivre plus d’instabilité au cours de leur
insertion professionnelle et a reporter les débuts de la vie familiale. En deuxiéme lieu,
des questions de société importantes concernent actuellement toutes les institutions
identifiées : dépendance des cohortes de jeunes adultes et de personnes vieillissantes sur
la famille, décrochage scolaire et importance des études postsecondaires dans une
économie du savoir, crise économique et prévisions de manque de main-d’ceuvre dans
certains secteurs du marché du travail, baisse de la participation électorale (des jeunes
notamment), enfin questionnements sur la signification et la portée du bilinguisme et du
multiculturalisme dans une société qui se diversifie de plus en plus en raison de
I'immigration. La troisieme raison découle de ces questions puisque ces dernieres
suscitent de I'intérét au sujet de I'action gouvernementale touchant chacune de ces
institutions.

1.4 Les données et I'orientation de I'analyse

Etant donné le peu de recherche sur les valeurs des jeunes au Canada, ce rapport se
concentre sur I'analyse de données qui permettent de donner une vue d’ensemble des
valeurs des jeunes. Ont ainsi été sélectionnées et analysées les données canadiennes
contenues dans le fichier agrégé du World Values Survey (European Values Study
Foundation et World Values Survey Association, 1981-2004), a partir des sondages
réalisés au Canada en 1981, 1990 et 2000°°. Ces enquétes permettent d’étudier de maniere
systématique 1’évolution et I'orientation des valeurs des jeunes et des adultes sur deux
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décennies, et d’obtenir une analyse plus explicite et fine des différences et
ressemblances entre groupes d’age et entre différents groupes de jeunes. A chaque vague
de I'enquéte, les répondants, tous agés de 18 ans et plus, ont été choisis de maniere
aléatoire dans toutes les provinces du Canada. Toutes les entrevues avec les répondants
ont eu lieu en face a face. En 1981, I'’échantillon total fut de 1 254 Canadiens, en 1990 de
1 730 et, en 2000, de 1 9317.

Le World Values Survey est un réseau mondial de chercheurs en sciences sociales qui
étudient le changement des valeurs et ses effets sur la vie sociale et politique. Le WVS,
en collaboration avec le European Values Survey (EVS), a effectué des sondages
nationaux représentatifs dans 97 sociétés qui représentent pres de 90 % de la
population mondiale. Ces sondages ont été réalisés en cinq vagues, de 1981 a 2007.

Au fil de I'analyse, et lorsque cela s’avere pertinent ou lorsque les données du WVS ne
permettent pas d’explorer I'une ou I'autre des dimensions choisies, le rapport renvoie a
des recherches qui permettent d’enrichir 'analyse. Sont ainsi identifiés des ouvrages, des
articles scientifiques et des rapports de recherche qui ajoutent des éléments a I'analyse
des données quantitatives. Dans I'ensemble, cette approche méthodologique permet de
faire le point sur la question a I'étude, d’identifier des lacunes dans les connaissances et
de dégager des implications pour I'avenir en termes de recherche et d’'intervention
gouvernementale.

1.5 Suivre le fil des valeurs des jeunes : groupes d’dge, cohortes et générations

Ce rapport analyse les données au sujet des valeurs de personnes appartenant a des
groupes d’dge, a partir du début des années 1980 et selon la disponibilité des données.
Les groupes d’age retenus sont les 18-29 ans (les jeunes), les 30-49 ans et les 50 ans et
plus. Ces catégories ont été retenues afin de regrouper un nombre suffisant de
répondants pour I'analyse et la comparaison, tout en maintenant une catégorie d’age
pouvant recouvrir la période actuelle de la jeunesse. Bien qu’il soit possible de « suivre »
ces groupes d’age dans le temps au moyen du World Values Survey (WVS), il faut
souligner que les données ne concernent pas les mémes personnes d'une vague a I'autre
du sondage et que les groupes d’age utilisés ne permettent pas de suivre de maniere
précise une cohorte de naissance au fil des ans. Pour cette raison, nous n’utiliserons pas
le vocable de « cohorte » pour analyser les valeurs des jeunes et celles des autres
groupes d’age a différents moments de I'enquéte. Nous y préférerons celui de « groupe
d’age » et prenons soin de spécifier leurs positions dans le temps (1981, 1990 ou 2000) a
chaque fois que nous parlons d'un des trois groupes d’age retenus (18-29 ans; 30-49 ans et
50 ans et plus).

Nous n’utiliserons pas non plus le vocable de « génération » pour référer aux groupes
d’age dont il est question, étant donné que le concept de génération sociologique renvoie
a « 'ensemble des cohortes connaissant la méme situation de génération, partageant des
caractéristiques communes et distinctes des autres » (Chauvel, 1998 : 20). Ainsi, une
génération sociologique se compose d’individus, ayant vécu au cours d’'une méme
période, qui se socialisent dans un contexte marqué par des évenements et des influences
socio-économiques et politiques spécifiques. Or, si, dans le cadre du volet canadien du
World Values Survey, les 18-29 ans de 1981 (nés entre 1953 et 1962) peuvent bien étre
décrits comme appartenant a une génération spécifique, soit celle du baby-boom, leurs



années de naissance ne sauraient englober I'’ensemble de cette génération. De surcroit,
les 30-49 ans de cette méme année du sondage se partagent entre les années de naissance
du baby-boom et la période qui la précede puisque plusieurs individus dans ce groupe de
répondants sont nés avant la Deuxieme Guerre mondiale. Ce type de considération
s’applique a chacune des deux autres vagues de I'enquéte.

I1 faut ajouter a ces considérations le fait quune génération historique apparait lorsque
des individus vivent des situations a ce point importantes qu’ils développent une

« conscience de génération » identifiable et maintiennent tout au long de leurs vies des
traits distinctifs particuliers et repérables. Les effets d'une telle génération se font
habituellement ressentir sur I’ensemble de la société et laissent une empreinte sur les
cohortes d’age qui vont suivre et méme sur celles qui les précedent. La génération du
baby-boom, ayant été jeune pendant les années 1960, en constitue I'exemple le plus
récent, et sans doute le plus marquant dans la conscience collective des nord-américains.
Bien que les écrits abondent au sujet de générations plus récentes (les générations « X »
ou « Y » par exemple), il n’est pas aisé d’en définir les contours spécifiques (Gauthier,
2008), d’autant plus que, comme le montre I'analyse qui va suivre, les valeurs des jeunes
de I'an 2000 ressemblent beaucoup a celles des 18-29 ans de 1981, soit un groupe ayant
appartenu au baby-boom. En ce sens, les conditions d’autonomisation et de
différenciation nécessaires a la production d’'une nouvelle génération (Attias-Donfut,
1988) ne paraissent pas réunies. Pour tenir compte de ces considérations sur la notion de
génération, nous référons dans ce rapport aux termes « génération » pour référer a la
génération du baby-boom, et « intergénérationnel » pour qualifier les rapports de la
génération du baby-boom avec les groupes d’age a I'étude.

En somme, bien que les données du WVS présentées dans ce rapport ne soient pas issues
d’'une enquéte de suivi longitudinal et que I'analyse proposée ne suive pas des cohortes
dans le temps, elles permettent néanmoins de :

1) comparer dans le temps les valeurs des individus ayant été jeunes au début des
années 1980 a celles des personne I'ayant été au début des années 2000;

2) mesurer les différences entre les groupes d’age a différents moments dans le
temps; et

3) examiner les différences au sein du groupe d’age des 18-29 ans.

2. Les valeurs des jeunes et leur rapport aux institutions

Cette section du document examine les valeurs des jeunes par rapport a la famille, a
I'école, au marché du travail, au systeme politique et, enfin, au bilinguisme et au
multiculturalisme. Chaque sous-section fait le point sur les valeurs des jeunes dans ces
domaines, en soulignant leur évolution lorsque les données le permettent. Les
implications pour la recherche et les politiques publiques sont décrites a la section
suivante du rapport (Section 3).
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2.1 La famille : toujours fortement valorisée, mais une évolution importante des regards
sur I'enfance
Bien que les ménages et les formes familiales ne cessent de se diversifier et que la part
des familles parmi les ménages diminue d'un recensement a I'autre (Milan, Vézina et
Wells, 2006), les Canadiens de tous les ages et de tous les milieux continuent d’accorder
une importance capitale a la famille, tout comme dans les autres pays occidentaux. Les
recherches qualitatives consultées au sujet des valeurs des jeunes par rapport a la famille
abondent toutes dans le méme sens : les jeunes y accordent une place centrale dans leurs
schemes de valeurs, malgré certaines tensions inévitables (Charbonneau, 2004; Royer,
2006, Royer et al., 2004; Belleau et Le Gall, 2004). Données a 'appui, force est de
constater que depuis le début des années 1990, la valeur de la famille n’a effectivement
pas fléchi (Tableau 1). Pres de 9 personnes sur 10, dans tous les groupes d’age, la
considerent comme une dimension tres importante de la vie et seule une infime minorité
(moins de 2 %) pensent que la famille n’est pas importante. L'importance de la famille est
méme légerement en hausse depuis 1990 chez les 30-49 ans et les 50 ans et plus. En
centrant le regard sur les plus jeunes, on constate que, en 2000, les femmes sont un peu
plus nombreuses que les hommes a la considérer comme trés importante; cette opinion
est aussi plus répandue chez ceux qui ne détiennent pas un diplome d’études secondaire
qu’aupres des jeunes qui I'ont obtenu ou qui ont au moins entamé des études
postsecondaires.

Tableau 1

Personnes pour lesquelles la famille est « trés importante »
selon le groupe d’age et, chez les 18-29 ans, selon le sexe et le niveau
de scolarité, 1990 et 2000* (%)

X (3)
1990 2000 1990 vs 2000
Groupes d’dge
18-29 ans 89 89 5.01
30-49 ans 92 95 11.637
50 ans et + 94 95 4.03
Effet Groupe d’Age X*(6)= 9.46 41.517
Chez les 18-29 ans
Hommes 81 84 3.93
Femmes 98 93 5.17
Effet Sexe X° (2)= 33.85" 9.79"
Scolarité 1°*+* n.d. 91 -
Scolarité 2+* n.d 85 -
Scolarité 3** n.d. 84 -
Effet Scolarité x* (4)= 6.09

* Données non disponibles pour 1981.

% Seolarité 1: Etudes secondaires non complétées; Scolarité 2 : Etudes secondaires complétées; Scolarité 3 :
Etudes universitaires partielles ou complétes.

1 Comparaison significative a p < .05

Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.
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Rien ne laisse présager que cette situation changera a I'avenir. Lorsqu’on leur demande
si, dans le contexte de changements futurs, il serait bien que la famille occupe plus de
place, plus de 90 % des Canadiens répondent par I'affirmative, sauf pour les jeunes au
début des années 1980, qui sont quand méme a plus de 85 % a partager cet avis. Ce
groupe, une ou deux décennies plus tard, se situe parmi les personnes qui répondent le
plus favorablement a cette question, ce qui laisse supposer que I'avancée en age finit par
rapprocher les points de vue sur I'importance de la famille®.

En se placant d’'un point de vue familial ascendant, soit celui du rapport avec les parents,
on constate que les jeunes sont ceux qui passent le plus de temps avec leurs parents et la
famille élargie (Graphique 1). Cela peut étre attribuable au fait qu'un grand nombre de
jeunes habitent encore avec leurs parents jusqu’au milieu ou a la fin de la vingtaine
(Clark, 2007; Mitchell, 2006), ou a une proximité plus importante liée aux débuts de la vie
familiale du jeune couple. La relation avec les parents est également considérée de
maniere tres favorable et cette perception n’a pas beaucoup évolué depuis le début des
années 1980. Ainsi, le respect et 'amour pour les parents sont inconditionnels chez plus
de 70 % des 18-29 et des 30-39 ans en 2000, contre un peu plus de 80 % chez les 50 ans et
plus®.

Graphique 1
Temps passé avec les parents ou la parenté, selon le groupe d’age, 2000

O Quelques fois par an
[0)
60% seulement

100%
809 i 0O Pas du tout
|

m Une ou deux fois par

40% -
mois

20% O Une fois par semaine

0% T
18-29 ans 30-49 ans 50 ans et +

Test global de signification : Chi-carré = 27.66, dl = 6, p<.001
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

C’est en observant le rapport avec les enfants que I’on constate une évolution importante
des valeurs par rapport a la famille. Cela concerne a la fois le nombre d’enfants et les
qualités qu’on estime devoir leur faire apprendre. Au sujet du nombre idéal d’enfants, les
familles nombreuses (plus de 2 enfants) ont de moins en moins la cote depuis le début
des années 1990, bien que 38 % des jeunes de 18-29 ans estiment en 2000 que le nombre
idéal d’enfants dans une famille se chiffre a trois ou plus (Tableau 2). L’idéal du nombre
d’enfants est fixé, en 2000, a deux pour une nette majorité des 18-29 ans (57 %) et des 30-
49 ans (55 %), alors que cet avis est partagé par 47 % des 50 ans et plus; cette différence
entre les groupes d’age s’explique par la préférence, chez les 50 ans et plus, pour des
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familles plus nombreuses, reflétant sans doute en cela leurs propres expériences
d’enfance ou, pour les plus 4gés d’entre eux, en tant que parents de familles plus
nombreuses. Il faut aussi noter que chez les jeunes hommes et femmes, le nombre idéal
d’enfants est semblable d’'une décennie a une autre.

En tenant compte du nombre d’enfants qu’ont en réalité les jeunes familles, il semble
assez clair qu’entre le désir d’enfants et sa réalisation!!, il reste de nombreux obstacles a
franchir pour les couples d’aujourd’hui. La stabilisation de la vie de couple n’est souvent
réalisée qu’apres la stabilisation en emploi, elle-méme souvent obtenue apres des études
plus longues que par le passé (Gauthier et Charbonneau, 2002; Molgat et Charbonneau,
2003). Aussi, méme avant la naissance d’'un premier enfant, les conditions d’emploi, les
niveaux de salaire, ainsi que les aspirations des couples concernant leur relation
affective et les conditions matérielles de la vie familiale font souvent obstacle a la
volonté d’avoir plus d’enfants (Gauthier et Charbonneau, 2002; Quéniart, 1994). Il n’est
pas surprenant dans ce contexte que les jeunes envisagent moins souvent des familles
nombreuses mais aussi qu’ils finissent par avoir moins d’enfants qu’ils le souhaitaient au
départ.

Tableau 2

Nombre d’enfants idéal dans une famille selon le groupe d’age,
1981, 1990 et 2000 (%)?

1981 1990 2000
18-29 ans
1 enfant 3 3 4
2 enfants 52 49 57
3 enfants ou + 45 45 38
30-49 ans
1 enfant 1 2 3
2 enfants 56 51 55
3 enfants ou + 42 45 40
50 ans et plus
1 enfant 5 7 2
2 enfants 41 38 47
3 enfants ou + 58 60 49
Chez les 18-29 ans 1981 1990 2000
H* F* H* F H* F*
1 enfant 3 3 3 3 4 4
2 enfants 53 51 47 50 58 57
3 enfants ou + 44 47 47 44 38 38

*H : hommes; F : femmes
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

Les derniéres décennies ont aussi vu une valorisation de plus en plus importante de
plusieurs qualités que peuvent développer les enfants, ce qui suppose un investissement
accru non seulement des parents, mais aussi des services de garde et des institutions
scolaires a I'égard des enfants. Ainsi constate-t-on une croissance continue, dans tous les
groupes d’age et aux trois moments de I'enquéte WVS, de la valorisation des qualités
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suivantes : sens du travail, sens des responsabilités, imagination, tolérance et respect,
économe, détermination et persévérance, foi religieuse, générosité et obéissance
(Tableau 3). Presque toutes ces qualités ont connu une valorisation des plus importantes
(cases ombragées), alors que les autres ont crii a un rythme plus lent. Les différences
entre les groupes d’age se dénotent surtout entre les plus agés (50 ans et +) et les autres
groupes d’age sur les qualités du sens des responsabilités, d’étre économe et de la foi
religieuse (part plus élevée chez les 50 ans et plus), et celles de I'imagination et de la
détermination / persévérance (part moins élevée).

Tableau 3
Evolution des qualités jugées importantes chez les enfants, selon le groupe d’age
des répondants, 1981 et 2000

Qualité jugée importante Qualité jugée importante Croissance de 1980 a
en 1981 (%) en 2000 (%) 2000

18-29 30-49 50 ans 18-29 30-49 50 ans 18-29 30-49 50 ans

ans ans et + ans ans et + ans ans et +
Sens du travail 18 21 21 53 49 55 357 28" 341
Sensdes 38 44 40 69 76 83 311 320 43
responsabilités
Imagination 14 11 6 46 36 22 327 257 167
Tolérance et 51 56 52 81 80 8l 300 24" 290
r,espect
Econome 13 17 13 18 23 37 5 6 247
Détermination/ o5 94 12 5 52 41 21 2 29
persévérance
Foi religieuse 18 22 34 20 30 38 2 8f 4
Générosité 21 19 21 50 44 43 297 257 227
Obéissance 22 19 21 31 29 30 9f 107 97

1 Comparaison significative a p < .05
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

En général, ces tendances permettent d’affirmer que I'on s’attend aujourd’hui a ce que les
enfants développent, plus que jamais, certaines qualités. Quelles explications peuvent
étre avancées pour donner un sens a cette évolution? Faut-il y lire I'effet de discours sur
I'importance de la performance chez les enfants en regard de leur réussite future, sur la
prévention en bas dge de comportements antisociaux, sur I'importance de
I'investissement affectif et éducatif des parents? La croissance des conseils donnés aux
parents concernant I'’éducation de leurs enfants peut avoir favorisé cette montée des
attentes, comme elle peut aussi avoir incité les répondants a choisir un plus grand
nombre de qualités en 2000 qu’en 1981. Au-dela de ces nombreuses hypotheses
d’'interprétation, on peut néanmoins lier '’évolution rapportée aux représentations de la
taille idéale de la famille. Les parents considérent peut-étre qu’au-dela d'un certain
nombre d’enfants, leurs efforts éducatifs ne sauraient étre efficaces en regard d’attentes
sociales qui ne cessent de croitre.
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2.2 L'école : une valeur gage d’avenir, d’intégration et d’insertion professionnelle

Peu de recherches traitent de la question des valeurs des jeunes canadiens par rapport a
I'école. Il n’existe pas non plus beaucoup d’enquétes quantitatives a grande échelle qui
permettent d’accéder a des données décrivant I'univers des valeurs des jeunes canadiens
par rapport a 1’école et la scolarité'®. Nous avons donc recours dans cette section du
rapport a des recherches produites dans certains milieux et aupres de certaines
populations pour dresser le portrait des valeurs des jeunes a I'égard de I'école.

Dans le domaine de la scolarisation, il faut d’abord souligner I'omniprésence, au Canada,
d’un discours social et politique qui affirme que, dans le contexte d'une économie de plus
en plus axée sur le savoir, il est préférable que les jeunes poursuivent des études
postsecondaires afin de mieux s’intégrer au marché du travail. Le Canada possede
d’ailleurs le plus haut taux de scolarité postsecondaire chez les 25-34 ans de tous les pays
de 'OCDE, soit de 60 % chez les femmes et 47 % chez les hommes (OCDE, 2006). Dans ce
contexte, le rapport a la scolarité et la valorisation de I'école et des études par les jeunes
ne semblent pas poser de probleme, ce qui pourrait expliquer pourquoi aujourd’hui peu
de recherches s’intéressent a ces questions.

Parmi les enquétes que nous avons répertoriées, presque toutes montrent que la scolarité
et le diplome sont fortement valorisés par I'ensemble des jeunes. Cela se dénote chez les
jeunes du secondaire pour qui la représentation des études concerne surtout I'emploi, la
carriere et la réussite sociale (Royer et al., 2004). Les études sont pour eux une maniere
de « devenir quelqu’un », un gage de I'autonomie future parce qu’elles permettront de
trouver un bon emploi et constituent un investissement a long terme pour la carriere. En
ce sens, les études sont valorisées parce qu’elles orientent vers 'avenir et leur utilité
immédiate est rarement soulignée (ibid.).

Les jeunes du secondaire qui sont issus de la premiere ou la deuxieme génération
d’'immigration valorisent aussi les études, comme le souligne une enquéte réalisée en
1999 aupres d’environ 1200 éleves fréquentant les écoles secondaires du territoire
Bordeaux-Cartierville a Montréal (Belleau et Bayard, 2002; Belleau et LeGall, 2004). Chez
ces jeunes, dont 58 % sont nés a I'étranger et 35 % sont nés de parents immigrants, deux-
tiers des filles et pres de 60 % des garcons disent vouloir poursuivre des études
universitaires. Cependant, ces aspirations varient selon le lieu d’origine familial. Dans ce
quartier, les jeunes originaires d’Europe méridionale (Portugal, Espagne, Croatie, etc.),
d’Asie orientale et du Sud-Est et de 'Amérique du Nord sont plus enclins a viser un
diplome d’études collégiales que les autres jeunes, originaires d’autres parties de
I’Europe, de I'Afrique du Nord et du Moyen-Orient. Ces derniers visent davantage les
études universitaires. Il est a noter toutefois que d’autres analyses montrent que dans
I'ensemble, les jeunes adultes canadiens issus de la 1™ ou de la 2° génération
d’'immigration en provenance d’Asie orientale et du Sud-Est, ainsi que les jeunes des
minorités visibles associées a ces régions du monde, ont des taux plus élevés que la
moyenne d’acces aux études postsecondaires (Boyd, 2002; Molgat, 2008; Molgat et Saint-
Laurent, 2004). Les jeunes d’Europe méridionale sont, dans I'’enquéte effectuée a
Bordeaux-Cartierville, les plus enclins a vouloir accéder plus rapidement au marché du
travail, ce qui confirme les résultats d'une autre enquéte aupres de jeunes grecs et
portugais a Montréal (Meintel et Le Gall, 1995); a Toronto, des données récentes

15



montrent qu’en plus des jeunes Noirs, ce sont aussi les jeunes de langues portugaise et
espagnole qui ont des taux d’abandon d’études secondaires d’environ 40 % (Brown,
2008).

La plupart des recherches effectuées au Canada sur I'intégration scolaire des jeunes
issus de familles immigrantes, notamment ceux nés a I'extérieur du Canada et y arrivant
avant I’age de 15 ans et les jeunes de la 2° génération, montrent que ces jeunes agés de 15
a 19 ans fréquentent 1'école tout autant, sinon plus, que les jeunes nés au Canada de
parents non-immigrants, n’ont pas de problemes particuliers a ’école et ne sont pas plus
arisque d’abandonner leurs études que les jeunes dont les parents sont nés au Canada
(Boyd, 2002 ; Lock & Hanvey, 2000 ; Moisset et al., 1995 ; Sullivan 1988). La recherche sur
la fréquentation postsecondaire donne des résultats semblables : les immigrants agés de
20 a 24 ans ont deux fois plus de chance de poursuivre des études postsecondaires que
les jeunes nés au Canada (Lock & Hanvey, 2000). Ces constats ont mené certains
chercheurs a définir les transitions de ces jeunes comme étant « triomphantes » (Boyd et
Grieco, 1998). Et bien que le niveau de scolarité de leurs parents explique en partie ces
succes, il est généralement admis que ces jeunes, leurs parents et leurs communautés
accordent une valeur tres importante a I'école et a la scolarité comme principaux
vecteurs d’'intégration a la société canadienne (Boyd, 2002; Krahn et Taylor, 2005; Molgat
et Saint-Laurent, 2004).

Toutefois, des analyses de la situation de jeunes Noirs d’origine caribéenne vivant dans
I'agglomération urbaine de Toronto mettent a jour d’autres dynamiques. Ainsi, alors que
les jeunes de ce groupe sont souvent définis par leur surreprésentation parmi ceux qui
abandonnent I’école ou y réussissent moins bien (Royal Commission on Learning, 1995),
I’analyse approfondie des données statistiques montre que les jeunes arrivés des
Caraibes a un age préscolaire et les jeunes de la deuxieme génération — donc nés au
Canada — accedent aux études postsecondaires dans des proportions équivalentes ou
supérieures a la moyenne des 20-24 ans au Canada (Richmond, 1993). Cependant, il faut
souligner que ce sont surtout les jeunes femmes Noires de Toronto, nées au Canada et
issues de I'immigration caribéenne, qui sont proportionnellement plus nombreuses a
s’inscrire a 'université que I'ensemble des jeunes femmes canadiennes (46 % contre 41 %)
; de leur c6té, les jeunes hommes noirs remportent beaucoup moins de succes que
I'ensemble des jeunes hommes (26 % contre 36 %) (Simmons et Plaza, 1998).

Au niveau collégial, une enquéte quantitative récente effectuée aupres de plus de 500
étudiants au Cégep de Sainte-Foy a Québec a cherché a mieux comprendre les logiques
sociales de la réussite scolaire (Roy, 2004, 2006), en examinant notamment la question
des valeurs des jeunes. Cette recherche montre jusqu’a quel point les jeunes —ici des
jeunes adultes qui fréquentent une institution postsecondaire — attachent beaucoup
d’'importance a leurs études. Dans un texte consacré a I'étude des valeurs de ces jeunes
collégiens, Roy fait ressortir que ces derniers accordent une importance capitale a la
réussite de leurs études (Roy, 2004). Ainsi, pres de 78 % des jeunes inscrits au Cégep
qualifient la réussite de « tres importante ». Si ce taux est plus élevé chez les jeunes
femmes (83 %) que chez les jeunes hommes (70 %), filles et garcons placent la réussite au
sommet de leur liste de valeurs. Toujours selon cette étude, les jeunes collégiens, et
davantage les filles, épouseraient des valeurs qui sont nettement associées a la réussite
des études, dont celles de I'effort pour réussir, la réussite scolaire comme telle, la famille
et la signification du diplome.
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Enfin, il faut souligner que d’autres enquétes, qualitatives cette fois, montrent bien que
les jeunes adultes et leurs parents ont largement intégré la norme des études plus
longues qui facilitent I'insertion professionnelle réussie, au point de I'intégrer comme
une valeur qui justifie dans les discours des uns et des autres, que la famille soit devenue
un soutien essentiel aux parcours d’études longs. Ce soutien est demandé et offert,
méme dans un contexte ou essais et erreurs, arréts et recommencements, et
expérimentations sur le marché du travail, font en sorte que les parcours d’études
s’étendent parfois jusqu’a tard dans la vingtaine (Charbonneau, 2004). Dans plusieurs de
ces situations, les parents vont fortement encourager leurs enfants adultes a poursuivre
leurs études ou a y retourner, en leur permettant de demeurer au domicile familial
(ibid; Molgat, 2007a, 2007b).

2.3 Le travail rémunéré comme valeur centrale, mais des critéres d’appréciation en
évolution

Si certaines recherches européennes font état d'une dévalorisation du travail dans la vie

des jeunes, notamment par rapport au temps libre et aux loisirs (Tchernia, 2005), les

données canadiennes du WVS présentent un portrait assez nuancé de la situation,

comme c’est le cas par ailleurs en France (Galland, 2001b).

Dans un article récent, Gauthier et Vultur (2006) rapportent que le rapport au travail des
jeunes doit étre mis en relation avec les autres valeurs qu’ils considerent importantes,
dont celles de la famille, de I’école, des loisirs et du temps libre. Si le travail demeure
important pour les jeunes, suggerent ces chercheurs, leur rapport au travail serait
aujourd’hui davantage orienté vers des valeurs expressives : I'emploi, dont on souhaite
qu'’il soit surtout intéressant plutot que stable ou bien payé, devrait permettre de
contribuer a I'épanouissement personnel. Cette tendance a aussi été notée par Royer et
ses collegues dans leur enquéte aupres de jeunes agés de 14 a 19 ans (2004), ainsi que par
Gendron et Hamel au sujet des non-diplomés du collégial (2004). Cependant, ces derniers
notent bien que les non-diplémés du secondaire ont un rapport fort différent au travail :
celui-ci a « le visage de I'activité primordiale qui se traduit [...] en termes d’avantages
matériels plutdt que par la satisfaction d’'un accomplissement personnel » (ibid., p. 146).

Les données analysées pour ce rapport présentent un portrait un peu différent de celui
qui vient d’étre décrit. D’abord, les données du WVS appuient I'idée que le travail
demeure une valeur centrale pour les répondants en age de travailler. Ainsi, une tres
forte majorité de personnes considerent que le travail est trés important ou assez
important dans leur vie (Graphique 2)', sauf chez les 50 ans et plus, groupe qui comporte
un nombre important de personnes retraitées. De plus, de 1990 a 2000, la part de jeunes
qui ont cette opinion a augmenté légerement, comme c’est le cas dans les autres groupes
d’age.
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Graphique 2

Part d’individus qui considérent que le travail est trés ou assez important dans leur vie,
selon le groupe d’age, 1990 et 2000

100%
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60% - 015-29 ans
B 30-49 ans
40% 050 ans et plus
20%
0%
1990 2000

Test global de signification : 1990 — Chi-carré = 75.56, dl = 2, p<.001 ; 2000 — Chi-carré = 95.78, dl = 2, p<.001
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

Ensuite, les données du WVS permettent aussi de constater la valeur relative du travail.
En effet, en placant le travail en relation avec le loisir et le temps libre, ainsi qu’en
évaluant I'importance du travail comme obligation envers la société, le portrait de la
valeur du travail se précise. On constate d'une part que les plus jeunes ont tendance a
relativiser I'importance du travail par rapport aux loisirs et au temps libre (Graphiques 3
et 4), d’autre part qu’ils sont moins nombreux que leurs ainés a penser que le travail
constitue une obligation envers la société (Graphique 5)*°. Cela ne signifie pas qu'’ils ne
changeront pas de point de vue, d’autant plus que le groupe des 18-29 ans comporte des
individus qui sont encore aux études, qui vivent encore chez leurs parents et qui n’ont
pas d’obligations familiales. La nature de leurs emplois qui sont, dans les premiers temps
de I'insertion professionnelle, davantage a temps partiel ou a contrat et moins bien
rémunérés, peut aussi alimenter des perspectives favorisant le temps libre et le loisir.
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Graphique 3
L’importance du travail par rapport aux loisirs, selon les groupes d’age, 2000
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Test global de signification : Chi-carré = 63.27, dl = 8, p<.001
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

Graphique 4
L’importance du travail par rapport au temps libre, selon les groupes d’age, 2000
Enoncé: Le travail devrait passer en premier, méme si cela signifie
moins de temps libre...
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Test global de signification : Chi-carré = 117.12, dl = 8§, p<.001
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.



Graphique 5

Perception du travail comme une obligation envers la société, selon les groupes d’age,
2000

Enoncé: Le travail est une obligation envers la société...
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40% W 30-49 ans
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0% ‘ ‘ , i
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désaccord désaccord

Test global de signification : Chi-carré = 88.20, dl = 8, p<.001
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

C’est en examinant le rapport au travail en soi qu'on constate des différences entre les
données du WVS et les résultats, dégagés des recherches et présentés plus haut, au sujet
de I'importance de la rémunération et de la stabilité d’emploi. Selon les données du WVS,
ce que les jeunes valorisent dans le travail a évolué de maniere significative depuis le
début de la décennie 1980 (Tableau 4). Dans un premier temps, il faut souligner que,
contrairement a ce qu’affirment Gauthier et Vultur (2006), Royer (2004) et Gendron et
Hamel (2004), le salaire constitue pour les jeunes adultes, a partir de 2000, le premier
critere d'importance dans un emploi. Ce critére a méme progressé de 10 points de
pourcentage, alors que celui de I'emploi intéressant, auparavant en téte de liste, a chuté
de 5 points. Malgré cette baisse, ce dernier élément se retrouve toujours parmi les cinq
premiers criteres d'importance dans un emploi (identifiés en caracteres gras dans les
tableaux 5 et 6), avec le salaire (+10), la possibilité de réussites (-2), la sécurité d’emploi
(-5) et de bonnes heures de travail (+5).

Les transformations dans les valeurs du travail chez les jeunes les ont aussi
considérablement éloignés des points de vue de leurs ainés sur pres de la moitié des
criteres proposés par le WVS. Les chiffres ombragés dans la premiere colonne de la
section « Différence de 1981 a 2000 » indiquent des différences de plus de 10 points entre
les jeunes et I'un ou I'autre des autres groupes d’age. Les tendances a la baisse des
criteres d’initiative, de responsabilité et d’habiletés pourraient correspondre a des
transformations importantes du marché du travail et au report de la recherche d'un
emploi a temps plein par bon nombre de jeunes qui poursuivent des études
postsecondaires. Ainsi, les types d’emplois occupés par les jeunes ont évolué au cours
des vingt dernieres années, vers I'occupation de plus en plus d’emplois atypiques, c’est-a-
dire temporaires, a contrat, a temps partiel, autonomes, multiples, etc. (Bourdon et
Vultur, 2007), ce qui peut avoir contribué a diminuer certaines de leurs attentes par
rapport a I’emploi.
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Tableau 4

Critéres d’importance dans un emploi, selon le groupe d’age, 1981 et 2000

Important dans un Important dans un Différence de 1980 a
emploi en 1981 (%) emploi en 2000 (%) 2000

18-29 30-49 50 ans 18-29 30-49 50 ans 18-29 30-49 50 ans

ans ans et + ans ans et + ans ans et +
Bon salaire* 73 77 66 83 77 69 +10° 0 +3
Pas trop de 34 2 34 2 26 30 8 44 4
pression
Bone sécurité  g¢ g5 62 63 66 66 -5 1 44
d’emploi*
Un emploi 0 34 43 32 3 36 8 43
respecteée
Bomnes heures 5, 47 47 55 50 40 45 43 7
de travail*
Possibilité davoir 59 6y 52 40 56 48 49 4 4
de T'initiative
Congés généreux 26 27 33 25 30 24 -1 +3 97
Possibilité de
réussir quelque 74 74 69 72 74 72 -2 0 +3
chose*
Un emplo 5 55 53 36 42 48  B20° 13 5
responsable
Un emplol 79 72 69 74 72 67 5 0 -2
intéressant*
Un emploi qui
correspond aux 63 61 61 47 50 57 -167 -11° +4
habiletés

*: Les cinq critéres ayant le plus d'importance dans un emploi pour les 18-29 ans.
1 Comparaison significative a p < .05
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

En général, les points de vue sur les criteres d'importance d'un emploi des 18-29 ans de
1981 ressemblent beaucoup a ceux des 30-49 ans en 2000 (Tableau 4). [l n'y a eu
évolution notable que pour « 'emploi responsable » et « ’emploi qui correspond aux
habiletés », ou les proportions d’'individus considérant ces critéres comme importants
ont diminué de maniere significative. Il semblerait donc que, sur ces deux criteres, les
changements de points de vue sont associés avec les expériences vécues sur le marché
du travail. Il reste a savoir si les opinions du groupe des 18-29 ans en 2000, qui different
de maniere significative avec celles de leurs ainés, se maintiendront aussi a travers le
temps.

Si les jeunes présentent en 2000 des différences importantes avec leurs ainés sur la
question du travail, cela ne signifie pas une homogénéité des points de vue des jeunes.
En effet, des différences importantes se manifestent entre eux selon le genre et le niveau
de scolarité sur plusieurs des criteres identifiés par le WVS (Tableau 5). Les principales
différences entre les hommes et les femmes (cases ombragées) sont liées au salaire et a
la sécurité d’emploi, considérés importants par plus de jeunes hommes que de jeunes
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femmes, et a la possibilité de « réussir quelque chose » en emploi, un critere sélectionné
plus souvent par les femmes. Il se peut que ces différences refletent davantage un effet
de niveau de scolarité que de genre, étant donné que les plus scolarisés — ou I'on retrouve
une majorité de femmes — valorisent moins la sécurité d’emploi et plus les possibilités de
réussites dans un emploi, que les plus faiblement scolarisés.

Tableau 5

Critéres d’importance dans un emploi chez les 18-29 ans, selon le genre et
le niveau de scolarité (en %), 2000'¢

Ensemble des Hommes Femmes Scolarité Scolarité Scolarité

18-29 ans ) 2%k Jwk
Bon salaire* 83 88 78 83 84 82
Pas trop de pression 26 26 26 30 24 18
Bonne sécurité 63 66 60 67 61 55
d’emploi*
Un emploi respecté 32 29 35 31 28 39
Bonnes heures de 44 55 56 59 52 46
travail*
Possibilite davoirde 40 41 38 37 54
I'initiative
Congés généreux 25 27 23 25 23 26
Possibilité de
réussir quelque 72 67 76 68 71 84
chose*
Un emploi responsable 36 37 35 34 38 38
Un emploi 74 37 35 70 72 88
intéressant®
Un emploi qui
correspond aux 47 46 48 45 50 51
habiletés

*: Les cinq critéres ayant le plus d'importance dans un emploi pour les 18-29 ans.

Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

## : Scolarité 1 : Etudes secondaires non complétées; Scolarité 2 : Etudes secondaires complétées; Scolarité
3 : Etudes universitaires partielles ou complétes.

C’est en fait sur la scolarité que les différences entre les jeunes sont les plus importantes,
puisque des scores a peu pres semblables selon le niveau de scolarité ne sont obtenus
que dans quatre catégories (chiffres non ombragés), dont celle du salaire, qui est la seule
des quatre a figurer dans la liste des cinq criteres ayant le plus d'importance dans un
emploi pour les 18-29 ans. Parmi les autres criteres les plus importants, les plus
scolarisés favorisent davantage les possibilités de réussite et 'emploi intéressant, tandis
que les moins scolarisés mettent plus d’accent sur la sécurité d’emploi et de bonnes
heures de travail.

Enfin, il peut étre intéressant de noter que les jeunes ont des points de vue moins
traditionnels et plus ouverts que par le passé au sujet de la place des femmes et des
personnes immigrantes dans le marché du travail. Comparés a leurs ainés et aux jeunes
adultes ayant participé au sondage précédent du WVS, les jeunes interviewés en ’an 2000
sont les moins nombreux a vouloir restreindre 'acceés de ces groupes au marché du
travail dans le cas d’éventuelles pénuries d’emplois (Graphiques 6 et 7). Il est a noter
qu’au moment des enquétes, les taux de chomage des jeunes étaient relativement élevés
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comparés a ceux de leurs ainés et par rapport a la situation actuelle. En ce sens, on peut
penser que les valeurs a cet égard ont réellement changé de maniere importante, puisque

les baisses s’observent dans tous les groupes d’age, bien que de maniere moins
significative chez les 50 ans et plus. Soulignons que, chez les jeunes, les femmes et les

plus scolarisés sont encore plus ouverts et tolérants : seulement 34 % des femmes et 16 %

des plus scolarisés sont d’accord avec I'énoncé selon lequel la priorité devrait étre

accordée aux Canadiens en cas de disette d’emplois!”.

Graphique 6

Droit des femmes a I'emploi dans une situation de pénurie d’emplois, selon les groupes

d’dge, 1990 et 2000
Enoncé: En situation de pénurie d'emplois, les hommes devraient avoir plus
de droits a I'emploi que les femmmes (% en accord)
60%
50%
40% 1 @15-29 ans
30% B 30-49 ans
050 ans et plus

20%
10% -

0%
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Test global de signification : 1990 — Chi-carré = 46.75, dl = 4, p<.001 ; 2000 — Chi-carré = 68.55, dl = 4, p<.001

Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.
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Graphique 7

Priorité aux Canadiens par rapport aux immigrants dans une situation de pénurie
d’emplois, 1990 et 2000

Enoncé: En situation de pénurie d'emplois, les employeurs
devraient accorder la priorité aux canadiens plutdt qu'aux
immigrants (% en accord)

60%

50% |

40% @ 15-29 ans
W 30-49 an

30% S
050 ans et plus

20% -

10%

0%

1990 2000

Test global de signification : 1990 — Chi-carré = 2.47, dl = 4, p = .65 ; 2000 — Chi-carré = 22.96, dl = 4, p<.001
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

2.4 Le systeme démocratique et la participation politique. Des jeunes toujours intéressés
et actifs mais moins traditionnels...

Il existe une perception généralement répandue que les jeunes d’aujourd’hui sont moins
politisés et contestataires et qu’ils ont méme perdu le sens des valeurs collectives.
Ironiquement, il s’agit d'une perception majoritairement partagée par les baby-boomers
(Roy, 2008 : 2). De telles perceptions négatives ne surprennent peut-étre pas dans le
contexte ou les jeunes constituent le groupe social dont les médias donnent le portrait le
plus éloigné de la réalité (ibid. : 1). Or, en termes de participation électorale, I'image ne
semble pas si éloigné que cela de la réalité : en effet, le taux de participation des jeunes
aux élections est en baisse depuis les années 1980 et il n’a pas atteint 40 % chez les moins
de 25 ans en 2004, contre 75 % chez les 58-67 ans (Elections Canada, 2005).

Cependant, comme I'indique une recension des écrits des Réseaux canadiens de
recherche en politique publique, certaines données et recherches viennent
singulierement nuancer les perceptions en montrant, d'une part, que les jeunes ne sont
pas toujours tres différents de leurs ainés du point de vue de leur intérét pour la chose
politique, d’autre part, qu’ils sont nombreux a s’intéresser a d’autres formes de
participation que le vote (O’Neill, 2007), a la fois dans la sphere de I'activité politique dite
« non traditionnelle » (Milan, 2005) et dans le champ du bénévolat ou ils ont des taux de
participation plus élevés que les autres groupes d’age (Statistique Canada, 2006).
Considérés ensemble, ces intéréts placent les jeunes en porte a faux d’'un discours
voulant qu’ils s’intéressent de moins en moins a la collectivité.

L’enquéte du WVS permet de constater que l'intérét pour la politique est en décroissance
depuis au moins 1990 dans tous les groupes d’age (Graphique 8). En fait, cette baisse a
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plus fortement touché le groupe d’age des 50 ans et plus. Entre 1990 et 2000, la part de ce
groupe qui considere que la politique est trés ou assez importante dans la vie, a chuté a
47 %. Pendant la méme période, ce méme taux est passé a 29 % chez les jeunes et a 41 %
chez les 30-39 ans. En raison de baisses différenciées, il y a donc eu un rétrécissement de
I'écart qui sépare les points de vue des plus agés et des plus jeunes, mais un
accroissement de 1'écart entre ce dernier groupe d’age et le groupe des 30-39 ans. On
peut toutefois s’inquiéter de la baisse de I'intérét chez les 18-29 ans en 2000, si on
considere que les 18-29 ans de 1990 semblent avoir a peu prés maintenus leur point de
vue en vieillissant. Y aurait-il 1a un effet qui risque de marquer les groupes d’age qui vont
suivre? Chez les 18-29 ans, les hommes (32 %), plus que les femmes (24 %), et surtout les
universitaires (45 %), estiment que la politique occupe une place tres ou assez importante
dans la vie's,

Graphique 8

Part d’individus qui considérent que la politique est trés ou assez importante dans leur
vie, selon le groupe d’age, 1990 et 2000
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Test global de signification : 1990 — Chi-carré = 46.10, dl = 2, p<.001 ; 2000 — Chi-carré = 36.69, dl = 2, p<.001
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

C’est cette baisse de I'importance de la politique dans la vie des individus, notamment
chez les plus jeunes, qui suscite nombre d’interrogations. Recele-t-elle une remise en
cause de la démocratie ou un manque de confiance en notre systeme de représentation
politique? Est-ce qu’elle signifie un manque d’intérét pour la politique en général, au
point ou les jeunes n’en discutent plus? Cette baisse s’accompagne-t-elle non seulement
d'une inflexion des taux de participation aux élections mais aussi d'une diminution de
I'intérét pour d’autres formes d’action politique ou pour I'engagement social en général?
Des réponses a ces questions sont offertes aux paragraphes suivants.

La démocratie remise en cause? Les jeunes et leurs ainés indiquent assez clairement que
si la démocratie comme systeéme politique est source d’insatisfaction, elle demeure
malgré tout le meilleur systeme de gouvernement (Graphique 9). Les jeunes sont les plus
sceptiques par rapport a la démocratie, mais plus de 8 sur 10 des 18-29 ans la considerent
comme la meilleure alternative, soit a peine un peu moins que les 30-49 ans. S’iln’y a a
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peu pres pas de différences d’opinion a cet égard entre les jeunes femmes et les jeunes
hommes, en revanche la scolarité est un important facteur de différenciation : les plus
scolarisés ont nettement plus tendance que les moins scolarisés a considérer la
démocratie comme le meilleur systeme (93 vs 76 %)*.

Graphique 9
Satisfaction a I’égard de la démocratie comme systéme politique selon les groupes d’age,
2000

Enoncé: La démocratie peut comporter des problémes mais est
meilleure que toute autre forme de gouvernement...
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0% - | e m—
Fortement en D'accord En désaccord Fortement en
accord désaccord

Test global de signification : Chi-carré = 45.68, dl = 6, p<.001
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

Si la démocratie comme systéme politique n’est pas fortement contestée, il n’en va pas de
méme pour une de ses institutions les plus importantes au Canada, soit le Parlement. En
fait, depuis le début des années 1980, la part des individus qui font confiance au
Parlement n’a pas dépassé les 50 % et cela dans les trois groupes d’age a I’étude (Tableau
6). Mais les données montrent que I'opinion des 18-29 ans n’a pas vraiment changé a ce
sujet et que c’est plutot le taux de confiance de leurs ainés qui a diminué, pour
finalement rejoindre celui du groupe d’age le plus jeune. C’est encore une fois au niveau
de la scolarité que les différences sont les plus marquées entre les jeunes.
Essentiellement, plus le niveau de scolarité augmente, plus les jeunes ont tendance a
avoir confiance au Parlement.
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Tableau 6

Taux de confiance a I'égard du Parlement selon le groupe d’age et,
chez les 18-29 ans, selon le sexe et le niveau de scolarité (addition
des réponses « beaucoup » et « assez »), 1981 et 2000

o o Changement
1981 (%) 2000 (%) 1981-2000

Groupes d’age

18-29 ans 39 39 0

30-49 ans 45 40 -5

50 ans et plus 47 43 -4
Chez les 18-29 ans

Hommes 38 40 +2

Femmes 39 37 -2

Hommes vs Femmes, x*(3)=  1.07 10.66"

Scolarité 1°** * 33 -

Scolarité 2:* * 43 -

Scolarité 3 * 55 -

Scolarité globale, X* (6)= - 20.40" -

Ecart 1 vs 2 - 107 -

Ecart 1 vs 3 - 227 -

Ecart 2 vs 3 - 127 -

*: Données non disponibles

## . Scolarité 1 : Etudes secondaires non complétées; Scolarité 2 : Etudes secondaires complétées;
Scolarité 3 : Etudes universitaires partielles ou complétes.

T Comparaison significative a p < .05

Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

Un manque d’intérét pour la politique? SiI'intérét pour la politique est en net déclin, en
particulier dans le groupe d’age plus jeune, il n’en demeure pas moins que les sujets
politiques continuent de faire I'objet de discussions chez une majorité d’'individus dans
tous les groupes d’age (Tableau 7). Comme pour la confiance a 'égard du parlement,
c’est dans les groupes d’age de 30-49 ans et de 50 ans que les baisses ont été plus
marquées, ce qui permet ici aussi de rapprocher les points de vue de chacun des groupes
d’age. Les différences sont marquées chez les 18-29 ans, tant entre les hommes que les
femmes qu’entre les moins scolarisés et les plus scolarisés : les hommes et les plus
scolarisés ont nettement plus tendance a discuter de politique.
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Tableau 7

Part d’individus qui discutent de questions politiques avec leurs
amis selon le groupe d’dge et, chez les 18-29 ans, selon le sexe et
le niveau de scolarité (addition des réponses « souvent » et

« occasionnellement »), 1981 et 2000

Changement
1981 (%) 2000 (%) 1981-2000

Groupes d’age

18-29 ans 59 58 -1

30-49 ans 76 64 -127

50 ans et plus 72 66 -67
Chez les 18-29 ans

Hommes 67 64 -3

Femmes 52 51 -1

Ecart H-F 15 13¢

Scolarité 1°** * 48 -

Scolarité 2:* * 67 -

Scolarité 3** * 75 -

Scolarité globale, 3X° (6) 26.967

Ecart 1 vs 2 - 197

Ecart 1 vs 3 - 277

Ecart 2 vs 3 - 8

* Données non disponibles

#* Scolarité 1 : Etudes secondaires non complétées; Scolarité 2 : Etudes secondaires complétées; Scolarité 3 :
Etudes universitaires partielles ou complétes.

T Indique comparaison significatif a p < .05

Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

La fin de U'implication politique? Bien que certains jeunes continuent d’avoir des
parcours de militantisme dans les partis politiques, les études indiquent que les jeunes
sont plus intéressés par la défense de causes que le regroupement politique et les aspects
plus pratiques de 1'organisation politique (Quéniart, 2008). Dans ce contexte, il n’est pas
surprenant que les jeunes participent assez peu aux partis politiques et se désintéressent
de leurs activités. En revanche, en mettant I'accent sur les formes « non traditionnelles »
de participation politique et la défense des causes ou des droits, ceux liés a
I'environnement et la mondialisation par exemple, on constate que les jeunes participent
en grand nombre a plusieurs activités politiques (MacKinnon et al., 2007).

Les données du WVS sur 'appartenance (et non la participation) a des organismes et
activités bénévoles tendent en effet a confirmer que les jeunes sont peu présents dans les
partis politiques et les organismes d’action politique, mais qu'’il en est ainsi depuis le
début des années 1980 (Tableau 8). Ils sont aussi moins présents dans ces organismes
que les personnes agées de plus de 50 ans depuis le début des années 1980. Laouil y a eu
augmentation de I'appartenance chez les jeunes au cours des trente dernieres années,
c’est au niveau des organisations en arts, musique et culture, des groupes intéressés a
I'environnement et/ou a la défense des droits des animaux et des associations
professionnelles. Dans tous les autres types d’organismes, la présence des jeunes n’a pas
varié de maniere significative. Il faut noter que, en 2000, les jeunes sont tres présents
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dans les organismes d’arts, de musique et de culture (25 %) et dans les organismes de
sports et de loisirs (34 %), et ce dans des proportions significativement plus élevées que
les 50 ans et plus.

Tableau 8

Appartenance a des organismes et activités bénévoles, selon le groupe d’age,
1981 et 2000

1981 (%) 2000 (%)

Type d’organismes / Champ d’action 1829 3049 50 ans  18-29 30-49 50 ans

ans ans et + ans ans et +
Aide aux personnes 4gées 5 142 20 7 112 20
Organismes religieux 24 342 412 20 263 392
Arts, musique, culture 10 11 8 25* 24* 1720%
Syndicats 11 16 730 11 182 13b%
Partis politiques 4 4 9ab 3 62 82
Action politique - - - 5 8 102
Droits humain 2 4 3 3 5 6%
Environnement, droits des animaux 4 6 4 8t 8 11%
Association professionnelle 7 192 gv 13¢ 223 16b%
Travz}ﬂ aupres des jeunes (‘Youth 10 148 fab 12 14 rab
work’)
Sports et loisirs - - - 34 32 192
Groupe de femmes - - - 5 7 11
Mouvement de la paix - - - 0.2 3 3
Santé - - - 7 112 142
Droits des consommateurs 1 2 2 - - -

1 Différence significative avec 1981, p<.05

a Comparaison significative avec 18-29 ans, p<.05

b Indique comparaison significative avec 30-49 ans, p<.05
Source : World Values Survey, Canada, 1981-2000.

On peut alors se demander pourquoi les jeunes sont assez peu intéressés par la
participation politique plus traditionnelle. Certains dénotent méme l’'aversion des jeunes
pour les confrontations stériles liées a la politique partisane et soulevent 'hypothese de
I’émergence d’'une nouvelle génération « milléniale ». Réfractaire aux clivages
traditionnels, plus ouverte au débat raisonné et au consensus et recherchant des
informations crédibles au sein d'un univers médiatique dans lequel ils ont peu confiance,
cette génération serait & veille de « transformer » la politique, du moins aux Etats-Unis
(Winograd et Hais, 2008). Mais, a notre avis, il faut prendre garde a ce genre d’épithete
cherchant 2 marquer d'une expression originale et de caractéristiques précises toute une
cohorte d’age. Les annonces de I'émergence de nouvelles générations politiques sont
nombreuses et doivent étre traitées avec prudence, notamment parce que I'engagement a
I'égard de diverses formes d’action a I'extérieur de la politique électorale traditionnelle
n’a pas beaucoup évolué chez les jeunes, comme nous le constatons dans ce qui suit.

Le tableau suivant (Tableau 9) montre effectivement que sur cinq différents types
d’action politique, le rapport a I'action politique des jeunes demeure systématiquement
plus important que dans les autres groupes d’age, signifiant par 1a qu’ils sont en fait tout
aussi engagés que par le passé et qu’ils ne sont pas tres différents a ce point de vue des
jeunes du début des années 1980 qui, rappelons-le, faisaient partie du baby-boom,
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reconnu pour un niveau de politisation élevé. Si les jeunes sont un peu moins nombreux
que leurs ainés immédiats a avoir effectivement participé aux types d’action
mentionnés®, cela pourrait s’expliquer par leurs années d’expérience de vie moins
longues. Le tableau montre aussi une stabilité relative du rapport a I’action politique dans
le groupe d’age le plus jeune, alors que les 30-49 ans et surtout les 50 ans et plus font
preuve d’adhésions plus fortes, de 1981 a 2000, aux divers types d’action politique. Ici
aussi alors, on constate un rapprochement des points de vue.

C’est davantage au sein du groupe des 18-29 ans que des clivages se font sentir, entre
hommes et femmes surtout, ces derniéres étant moins attirées que les hommes par
toutes les actions politiques plus radicales que la signature de pétitions. A ce sujet,
Hooghe et Stolle (2004) affirment que les activités politiques privilégiées par les filles,
dont la collecte d’argent et de signatures, ont tendance a étre négligées dans les
recherches sur la participation. Enfin, bien que les données du WVS selon le niveau de
scolarité ne soient pas concluants, certains chercheurs indiquent que les personnes plus
scolarisées ont des taux de participation électorale plus élevés et appartiennent plus
souvent a des partis politiques (Gidengil et al., 2003; Cross et Young, 2004).

Tableau 9

Participation a des actions politiques selon le groupe d’age (addition des réponses « déja
fait 